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 تمهيــــد  .1

ــيطا   - ــويط قـ ــ   وتاـ ــال الب ـ ــترطاطية ج رـ ــران اسـ ــة لاـ ــتطاتياية رارـ ــب جيا  اسـ ــلال والتعاقـ ــة الإحـ ــط  اـ تعتبـ

   واران توافق القياي  رع رتالبا  الب   الحالية والرستقبلية.  والإياط  الت فيذية  الرالس

التعيين والاحلال  وتطتبا هذه السياسة وتتكارل رع السياسا  والوثائق الأ طى ذا  الصلة بعرليا  التطشح والا ت اب   -

الإحلال لأ ااء رالس الاياط  ولاا ه   اا  سياسة  وريثاق  رل رالس الإياط    لأ ااء رالس الإياط  ولاا ه رثل

ويليل الحوكرة و اصة الازء الرتعلق بحوكرة رالس الاياط  وغيطها  وبرا يتفق رع الأحكام ذا  الصلة بقا ون الشطكا   

هيئة قاط للأسواق الرالية   ن  ولوائحه  و ظام حوكرة الشطكا  والكيا ا  القا و ية الريطاة في السوق الطئيسية الصايط  

واي تحييثا  وتعييلا    25/2022تعليرا  الحوكرة الصايط   ن رصطف قاط الرطكزي بالتعريم طقم   ووتعييلاته   

 لاحقة  لياا. 

 

 نطاق والغرض ال .2

   ي الرقتاى.ج ي  سياسة الإحلال لإ ااء الاابع الطسري  لى رااويا  ب   اليوحة لرقابلة احتيااا  رالس الإياط  

طئيسي  لى إياط  الب   والرالس في تحييي التسلسل الإياطي للإياط  والرالس في حالا  الإحلال هذه السياسة ت ابق بشكل  

وتعزيز الحوكرة والشفافية في    ارـــان استرطاطية القيـــاي  وي م استقطاط الرالــسل وكذل  تايف هذه السياسة    الااطئ.

  رلية ا تياط الأ اــاء. ورواءرة ج ااء الرالس رع جهياف الب   الاستطاتياية.  

 السياسة العامة   .3

إن الرالس )برا فيه الطئيس( والإياط  الت فيذية يقورون بالت سيق رع بعاام البعض للتأكي رن جن ه ا   يي كافي رن  3.1

 الروظفين في الب  ؛ 

في حال جن وظيفة  ياب  لى الرالس التأكي رن إ ياي  اة إحلال الإياط  للتأكي رن جن  رليا  الب   لن تتأثط سلبا   3.2

 را في الإياط  الت فيذية جصبح  شاغط ؛ 

يطغبون    ياب  لى الرالس التأكي رن العثوط  لى بييل في الوق  الر اسب للريطاء الت فيذيين وج ااء الرالس الذين 3.3

 في التقا ي. 
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 التسلسل القيادي  .4

يتولى واابا  الطئيس جفطاي في رواقع سلاة ج طى  إذا لم يتركن طئيس الرالس رن القيام بوااباته بسبب حالة ااطئة    4.1

 يا ل رالس إياط  الب   بصفة رؤقتة؛

 يتولى واابا  طئيس الرالس في الحالا  الااطئة فقا وفقا لرا يلي:  4.2

o  ائب طئيس رالس الإياط  الرعين؛ او  

o  .جحي ج ااء الرالس بعي التصوي  بالأغلبية 

بالعرل  4.3 الفطي سوف يسترط  إليام ج لاه  فان ذل   الرُشاط  في حال تولي واابا  الطئيس رن قبِل واحي رن الأفطاي 

 كطئيس للرالس بالإ ابة حتى:  

o  يعوي الطئيس؛ 

o ا ت اب طئيس اييي للرالس؛ جو 

o    بأغلبية ج ااء الرالس يقططون فيه جن العاو لا يركن جن يؤيي الواابا  الاطوطية  لى  حو كاف ويتم  تصوي

 تعيين  او بييل رن يا ل الرالس وفقا لل ظام الأساسي للب  .  

فيرا يتعلق بإاطاءا  الاسترطاط في حال حيوث الكواطث  فان العاو الذي يتولى ر صب طئيس الرالس بالإ ابة   4.4

 سيتولى جياا طئاسة لا ة ت ايا استرطاط الأ رال في حال حيوث الكواطث؛ 

إذا كان الطئيس الت فيذي غيط قايطا  لى القيام بوااباته بسبب حالة اواطئ  يتولى واابا  الطئيس الت فيذي طئيس   4.5

 رُعين  لى جساس رؤق ؛ 

 يسترط الفطي البييل بالعرل كطئيس ت فيذي بالوكالة حتى:  4.6

o  يعوي الطئيس الت فيذي؛ 

o  تعيين طئيس ت فيذي اييي بواساة الرالس؛ جو 

o  .تصوي  بأغلبية ج ااء الرالس يقططون جن الفطي لا يركن جن يؤيي الواابا  الاطوطية  لى  حو كاف 

 

 أليات وإجراءات الاحلال والتعاقب في مجلس الإدارة   .5

 بالإشطاف وواع ال اا الكفيلة برا يارن را يلي:تقوم لا ة التطشيحا  والحوكرة 

التطكيبة  5.1 الاحتيااا     القائرة  تحليل  رقابل  والرااطا   الرا ية  وال لفيا   الأ ااء   بعيي  يتعلق  فيرا  الإياط   لرالس 

الب   .   جهياف  تحييي الاحتيااا  الرستقبلية رن حيث تحليل والاستطاتياية  وفام يوط الأ ااء الحالين في تحقيق 
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والرعطفة  والرااطا   ال بطا   الرستقبلية   وتحييي  والتحييا   والتوسع    ال رو  للب     و اا  التواة الاستطاتياي 

 الرالوبة.  

رؤهلين لعاوية رالس الإياط    ))رستقل   غيط ت فيذي   ت فيذي(( والتأكي رن استيفائام  العرل  لى إيااي جش اص  يتم    5.2

للب       ال ظام الأساسي  الإياط  كرا هي ر صوص  لياا في  توافطها في الرطشح لعاوية رالس  الوااب  الشطوا 

 وسياسة التطشح وإاطاءا  إ ت اب ج ااء رالس الإياط  ولاا ه .  

طصي وتطشيح ج ااء ايي لرالس الإياط  رن الذين يثبتوا قيطتام  لى إت اذ قطاطا  سليرة  ن الب   والرساهرين رن   5.3

 ذوي ال بط . 

سواء رن فئة الرقعي الرستقل جو غيط الرستقل الذي حاز ارن فئته لأكثط الأصوا     الإحتياا  الرطشحالتأكي رن ااهزية   5.4

  ) في حال واويهم(   بعي آ ط فائز في  اوية الرالس لفئته

 إ شاء قائرة إحلال رن الأش اص الر اسبين لكل يوط في الرالس  وتطتيب الأولويا  ب اءاً  لى الحااة.   5.5

ــران  - ــيف ا ــيي با ــاليين جو ا ــاء ح ــا وا ج ا ــواء ك ــابام س ــي ا ت  ــس بع ــاء الرال ــي لأ ا ــارر تعطيف ــوفيط بط  ت

ــتعام  ــام ترـ ــرل ال ظـ ــام الإيطا   ويشـ ــؤولياتام ترـ ــم لرسـ ــه وإيطاكاـ ــ  و رلياتـ ــل الب ـ ــيط  رـ ــب لسـ ــم ر اسـ بفاـ

الأساســـي وسياســـة الحوكرـــة وريثـــاق الرالـــس وتعليرـــا  الحوكرـــة الصـــايط   ـــن رصـــطف قاـــط الرطكـــزي 

ــا  ــوق جصــحاب الرصــالح وغيطه ــة حق ــة وسياســة حراي ــة قاــط للأســواق الرالي و ظــام الحوكرــة الصــايط  ــن هيئ

 رن الأروط التي تطتبا بعرل الرالس.

 إدارة الاحلال والتعاقب   .6

 تتارن رطشحين رحترلين رسبقاً لكل يوط طئيسي في الرالس.  التي قائرة الاحلال والتعاقب 6.1

   -الايي رن حيث : الرطشحينإ ياي  6.2

o  باـــيف اــران ترــتعام بفاـــم ر اســب لســـيط  رــل الب ـــ  إ ــياي بــطارر تيطيبيـــة لاــم لتـــأهيلام وتاويطهــــــم

ــم  ــه وإيطاكا ــس و رليات ــاق الرال ــة وريث ــة الحوكر ــي وسياس ــام الأساس ــرل ال ظ ــام الإيطا   ويش ــؤولياتام تر لرس

ــط  ــة قاـ ــن هيئـ ــايط  ـ ــة الصـ ــام الحوكرـ ــزي و ظـ ــط الرطكـ ــطف قاـ ــايط   ـــن رصـ ــة الصـ ــا  الحوكرـ وتعليرـ

 .للأسواق الرالية وسياسة حراية حقوق جصحاب الرصالح وغيطها رن الأروط التي تطتبا بعرل الرالس

o   بسياسا  الب   وجهيافه.    الرطشحينتعطيف 

o  .تحييي الراام والرسؤوليا  بواوح لكل  او 

 واع ايول زر ي للإحلال رحل الأ ااء الرتوقع ا تااء فتط   اويتام.   6.3

   .في الااترا ا  الطئيسية كايـــوفالرطشحين ياوز اشطا  ال لفاء وارن  اة الإحلال   6.4

واع الية سطيعة لتفعيل الإحلال   ي الحااة. جو تعين  او بييل رؤق  في حالا  الاستعاال جو الاواطئ  واستكرال  6.5

  رلية الا تياط اليائم بسط ة يون التأثيط  لى استقطاط الرالس . 
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 الإ لان  ن جي تغييط باطيقة وااحة وشفافة   وتقييم ال لفاء بشكل طسري لتعزيز الثقة. 6.6

إذا جصبح ر صب جحي الأ ااء الر ت بين شاغطاً لأي سبب رن الأسباب يتم شغل هذا الر صب رن قبل الرطشح الذي   6.7

كان حائزاً لأكثط الأصوا  رن الذين لم يفوزوا بر صب  اوية رالس الإياط  فإذا قام به را ع شغله رن كان يليه في 

آ ط ا ت ابا  . ويشُغل هذا الر صب للري  الرتبقية للعاو السابق  التطتيب . وفي حال التعيين بالتزكية يتم الطاوع إلى  

. وفي حال  يم واوي رن يشغل الرقعي الشاغط يسترط الرالس بالعيي الرتبقي رن الأ ااء را لم يقل هذا العيي  ن  

لرتبقين  ن   رسة ج ااء . جرا إذا بلغ   يي الرقا ي الشاغط  طبع  يي رقا ي رالس الإياط  جو قل  يي الأ ااء ا

 رسة ج ااء   ياب  لى الرالس الي و  إلى  قي ااتراع للارعية العارة  لال شاطين رن تاطيخ  لو آ ط رقعي    

 وذل  لا ت اب رن يشغل الرقا ي الشاغط  .  

 مصادقة السلطة   .7

قائرة رفصلة  ورعتري  رن طئيس رالس الإياط  بأسراء طئيس   7.1  لى الب   جن يقيم لوزاط  الاقتصاي والتااط  س وياً 

  التااط  والص ا ة وج ااء رالس الإياط  وصفاتام وا سياتام ووسائل الاتصال بام  وياب  لى الب   إ ااط وزاط   

 بكل تغييط ياطج  لى هذه القائرة براطي حيوثه؛ 

 إلى الأفطاي والرارو ا  والشطكا  حسب قطاط الرالس.   الشأنسيتم تحطيط إ ااط كتابي باذا  7.2

 

 

 

 

 
















































