
 

 

    

 " غير مستقل "  معنويشخص  لمرشح  المطلوبةالمستندات 

 

وختموو  بخووت  الشوور ة ط لبووة  علووك  وول  وو  ة تو يوو ال"، بعوود تعبهتوو  و 1المرفوور ر وو  "  للشووخص المعنوووينمووو ط طلووت الترشوويح      •

 -الترشح، مرفق ً ب  م  يلي:

 "،  بعد تعبهت  وتو يع .   2الشر  ت )خ ص ب لشر ة المرش ة( ال و در عن م ورف  طور المر وزي المرفور ر و  " نمو ط إستبي ن •

"،  3عن م ورف  طور المر وزي المرفور ر و  " نمو ط الإستبي ن الشخ ي )خ ص ب لشخص المرشح لتمثيل الشر ة في المجلس( ال و در  •

 بعد تعبهت  وتو يع . 

 . والتو ي  علك  ل    ة"، بعد تعبهت    4عن م ورف  طور المر وزي المرفور ر و  "  ال و در  نمو ط التعهد والإ رار •

 "، بعد تعبهت  وتو يع . 5المرفور ر و  " للشخص المعنوي  قييال ق ديالمست  دينمو ط ت د •

 شف  ديث من شر ة  طر للإيداع المر زي / بور ة  طر ل  يمر علك ت ريخ  أ ثر من خمسة عشر يوم ً عند ت ريخ تقدي  طلت الترشح   •

 بأسه  بنك الدو ة المملو ة للشر ة المرش ة. 

 .تقرير الاهتم ن الم لي للمرشح ال  در عن مر ز  طر للمعلوم ت الاهتم نية  •

 . للشر ة  الأس سي والنظ   التأسيس وعقد الم عول س ري التج ري السجل من  نسخة   •

 . الم عول  س ري  للشر ة المنشأة   يد عن  نسخة   •

 . والزميلة الت بعة وشر  ته  م  بي ن ب روعه   للشر ة التنظيمي الهي ل   •

 . سنوات ثلاث لآخر  للشر ة المد قة الم لية  البي ن ت من  نسخة   •

 للشخص المرشح لتمثيل الشر ة في مجلس إدارة البنك. ت  يلية و ديثة  السيرة ال اتية    •

 لا يزيد ت ريخ  عن شهر. تقرير الاهتم ن الم لي للمرشح ال  در عن مر ز  طر للمعلوم ت الاهتم نية  •

  ورة من الشه دات العلمية للشخص المرشح لتمثيل الشر ة في مجلس إدارة البنك.  •

  ورة من بط  ة إثب ت الشخ ية س رية الم عول للشخص المرشح لتمثيل الشر ة في مجلس إدارة البنك.  •

  ورة من جواز الس ر س ري الم عول للشخص المرشح لتمثيل الشر ة في مجلس إدارة البنك.  •

شه دة  سن سيرة وسلوك لممثل الشخص المعنوي س رية الم عول   درة عن جهة رسمية مخت ة لا يزيد ت ريخ إ داره  عن شهر  •

 ه ه الشه دة  بل موعد الانتخ ب ت بيو  وا د علك الأ ل.     ي وا د  بل ت ريخ التقد  للترشح أو تعهد بتقد

    ورة شخ ية للشخص المرشح لتمثيل الشر ة في مجلس إدارة البنك. •

 



 

 15 من  1 صفحة 
 

 

 

 

 

 

 

 غير مستقل"" معنويشخص طلت ترشح 
 إدارة بنك الدو ة )ش. .ع.ق( لعضوية مجلس  

 ( 2028-2026للدورة )
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 15 من  2 صفحة 
 

 "  1  "  مرفر ر  
 

 إدارة بنك الدو ة طلت ترشيح لعضوية مجلس 
 من شخص معنوي غير مستقل 

 
                   

 

 /       /      :الت ريخ                                                                                               
 

 الم ترمين       ق(   .ع.   .)ش  الس دة/ بنك الدو ة

 ت ية طيبة وبعد،،،          

  -:أن  المو   أدن ه

لدي   فة    تتوفر  ثي( ،  2028/  2026) دةيمجلس الإدارة للدورة الجد  ةيلعضوو   ييالت ر  بقبول طلت ترشو  رجكي

/       /        والمنشووورة علك المو   الإل تروني      خيمجلس الإدارة المعلن عنه  بت ر  ةيشووروط ومتطلب ت عضووو

 .وفيم  يلي بي ن ت الشر ة و  فة الأوراق والمستندات المطلوبةلبنك الدو ة، 

 البي ن ت الشخ ية للمرشح المعنوي

  اسم الشركة  1

  اسم الرئيس التنفيذي  2

  أسماء المفوضين بالتوقيع  3

  رقم السجل التجاري  4

  تاريخ انتهاء السجل التجاري  5

  جنسية الشركة   6

  مقر الشركة الرئيس ي  7

  أفرع الشركة )إن وجدت(  8

  طبيعة نشاط الشركة  9

  صندوق البريد 10

  رقم الهاتف  11

  



 

 15 من  3 صفحة 
 

  البريد الإلكتروني للشركة  12

  عنوان الموقع الإلكتروني للشركة   13

لطالب   14 المملوكة  البنك  أسهم  عدد 

 الترشح 

 عدد                    من أسهم بنك الدوحة )ش.م.ع.ق(   

 المعنويعضوية مج لس الإدارة التي شغله  / يشغله  المرشح  

 المن ت/   ة العضوية  ة اس  المؤسسة/ الجه 

غير تن ي ي(-غيرمستقل( / )تن ي ي-)مستقل  

 فترة تولي العضوية
 (شهر/ سنة( إلك )يو / شهر/ سنة /من )يو 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

 إ وووووووووووووورار 

 )عند الإج بة بنع  يرجك   ر الأسب ت ب لت  يل(   مع يير النزاهة والسلامة الم لية

هل سبق الحكم على أي من المستفيدين الحقيقيين للشركة بعقوبة جناية، أو في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة، أو في جريمة   1
(  334بشأن هيئة قطر للأسواق المالية، والمادتين )  2012( لسنة  8( من القانون رقم )40من الجرائم المشار إليها في المادة )

، أو كان  2021لسنة   8بإصدار قانون الشركات التجارية والمعدل بقانون رقم    2015سنة  ( ل 11( من القانون رقم ) 335و)
( لسنة  8( من القانون رقم )12فقرة    35ممنوعًا من مزاولة أي عمل في الجهات الخاضعة لرقابة الهيئة بموجب المادة )

 المشار إليه؟  2012
 □  نع   ........................................................................................... . 

 □  لا      

هل سبق أن تم التحقيق مع الشركة أو أي من المستفيدين الحقيقيين للشركة للامتناع عن الامتثال والانصياع لأحكام القانون،   2
والمتطلبات الرقابية، والمعايير المهنية، أو كانت معرقلة للإجراءات، أو مضللة، أو غير صادقة في التعاون مع الجهات 

 الرقابية؟ 
 □  نع   ........................................................................................... . 

 □  لا     



 

 15 من  4 صفحة 
 

□   هل سبق أن تم التحقيق مع الشركة لارتكاب أو المساهمة في ارتكاب ممارسات مهنية مقصرة، أو مخادعة، أو مخزية؟  3

 نع   ........................................................................................... . 

 □  لا     
 

□  هل سبق أن فرضت على الشركة عقوبة من جهة مهنية أو رقابية لمخالفة قواعد النزاهة والمصداقية والسلوك المهني؟  4

 نع   ........................................................................................... . 

 □  لا     
 

 هل سبق وأن تم إيقاف الشركة عن أي نشاط تجاري؟   5

 □  نع   ........................................................................................... . 

 □  لا     
 

هل سبق وأن تم تحقيق خسائر مالية، أو تصفية أو إشهار إفلاس الشركة أو أي مؤسسة كانت تديرها أو تتولى أحد   6

 المناصب الرئيسية بها، أو ألغي ترخيصها، أو صفيت بحكم قضائي؟ 

 □  نع   ........................................................................................... .  

 □  لا     
 

هل سبق وأن امتنعت الشركة عن سداد أية ديون مستحقة عليها تجاه القطاع المصرفي أو المالي أو أية جهات أخرى سواء   7

 محلية أو أجنبية؟  

 □  نع   ........................................................................................... . 

 □  لا     
 

 هل سبق وأن صدر حكم بإشهار إفلاس الشركة سواء في دولة قطر أو في الخارج، وهل رد إلى الشركة اعتبارها؟   8

 □  نع   ........................................................................................... . 

 □  لا     
 

 هل سبق وأن قامت الشركة بإبرام صلحٍ مع دائنيها؟ وهل التزمت بتنفيذه سواء محليًا أو خارجيًا؟  9

 □  نع   ........................................................................................... . 

 □  لا     
 

 الإ وووووووووووورار والتعهوووووود

لعضففوية  الترشففيح  بطلب  تتقدم  بأن الشففركة ،  بصفففتي المفوب بالتوقيع عن الشففركة المذكورة  أنا الموقعّ أدناهأقر 
 :بأن الشركةوأقرّ وأتعهد وعلى مسؤوليتي  ( .2028-2026مجلس الإدارة للفترة القادمة )

جميع شفروط العضفوية في مجلس الإدارة المنصفول عليها في التشفريعات القطرية خاصفة قانون    تسفتوفي -1
وتعديلاته ونظم وتعليمات حوكمة الشفركات   2015(( لسفنة  11الشفركات التجارية الصفادر بالقانون رقم ))

  الصفادرة عن هيئة قطر للأسفواق المالية، و مصفرف قطر المركزي، وكذلك شفروط العضفوية المنصفول 
 .عليها في النظام الأساسي للبنك



 

 15 من  5 صفحة 
 

من مجموع الأسفففهم، النسفففبة المطلوبة للترشفففح   ((%0.75)) من أسفففهم بنك الدوحة حد أدنى نسفففبةتمتلك   -2
سفهم، وأقر بإيداعها كضفمان لدى جهة الإيداع في الموعد  ((  23,253,503/-))للعضفوية بعدد أسفهم قدره 

 .المحدد لذلك قانوناً في حال الفوز في الانتخابات 
بعقوبة جنائية أو في أي جريمة مخله بالشففرف    بالشففركة  نييقيالحق  نيد يعلى أي من المسففتفلم يسففبق الحكم   -3

من قانون الشفففركات التجارية    335،  334أوالأمانه أو في أي جريمة من الجرائم المشفففار إليها في المادتين
 .2015لسنة  11الصادر بالقانون رقم 

 ا. مباشر في أي أنشطة مشابهة لأنشطة البنك، أو منافسة له ريلا تمارس الشركة بشكل مباشر أو غ -4
 . في دولة قطر ةيسيالشركة عضوًا في مجلس إدارة أكثر من ثلاث شركات مساهمة مراكزها الرئ ست يل -5
ولا تمارس نشفاط متجانففففففس أو مشفابه    ذات نشفاط متجانس  نيالشفركة عضفوًا في مجلس إدارة شفركت سفت يل -6

 .لنشاط البنك
أي    تشففغللا    الشففركة  أن جميع البيانات والمعلومات والمسففتندات الواردة بهذا الطلب صففحيحة وكاملة، وبأن -7

يحظر علي قانونًا أن أجمع بينها وبين عضفوية المجلس،   مباشفرة  ريمباشفرة أو غ  قةيإدارة بطر مقعد مجلس
وبأن أخطر بنك الدوحة بأي تغيير يسففففتجد على أي من البيانات أو المعلومات أو المسففففتندات الواردة بهذا 

 ً  .الطلب. كما أتعهد بحجز أسهم ضمان العضوية المطلوبة في الموعد المحدد لذلك قانونا
 

مرفق بياناته،   –لتمثيل الشركة في مجلس الإدارة  ،  ..................................................... ونرشفح السيد /
 وأقر بأن جميع البيانات المذكورة التي تخل الشخل المرشح صحيحية. 

 

  اس  المرشح 

  عن الشر ة  ي اس  الم وّض ب لتو 

 

 التو ي  

 

 

 

  الت ريخ

 

 

 خت  الشر ة 

   

 

 

 

 

 

 

 



 

 15 من  6 صفحة 
 

 

 في المقعد  له يمرشح الشر ة لتمث لالبي ن ت الشخ ية 

  الاسم الكامل 1

  تاريخ الميلاد )يوم/ شهر/ سنة(  2

  مكان الميلاد  3

  السن يوم الإنتخابات   4

  الجنسية  5

  إن وجدت(   –جنسية )أخرى   6

  رقم البطاقة الشخصية   7

  رقم جواز السفر  8

  عنوان الإقامة الحالي  9

  عنوان الإقامة الدائم   10

  رقم الجوال أو الهاتف الثابت  11

  البريد الإلكتروني المعتمد  12

لطالب   13 المملوكة  البنك  أسهم  عدد 

 الترشح 

 من أسهم بنك الدوحة )ش.م.ع.ق(         عدد                      

 والشه دات  العلمية  المؤهلات  -الخبرة العلمية للمرشح 

  المؤهل العلمي  1

  التخصل  2

  الجهة المصدرة للمؤهل  3

  سنة الحصول على المؤهل   4

 الخبرة العملية ال  لية للمرشح

  اسم المؤسسة / الجهة  1

 إلى:   من :   الفترة )يوم/ شهر/ سنة(  2

  طبيعة نشاط المؤسسة/ الجهة   3

  عنوان المؤسسة / الجهة   4



 

 15 من  7 صفحة 
 

 أه  الخبرات العملية الس بقة للمرشح

 ( 1خبرة ر   ) 

  اسم المؤسسة / الجهة  1

  المسمى الوظيفي   2

 

3 

 

 

 أبرز المهام الوظيفية  

- 

-   

- 

 إلى:   من :   الفترة )يوم/ شهر/ سنة(  4

  طبيعة نشاط المؤسسة/ الجهة   5

  عنوان المؤسسة / الجهة   6

 ( 2خبرة ر   ) 

  اسم المؤسسة / الجهة  1

  المسمى الوظيفي   2

 

3 

 

 

 أبرز المهام الوظيفية  

- 

-   

- 

 إلى:   من :   الفترة )يوم/ شهر/ سنة(  4

  طبيعة نشاط المؤسسة/ الجهة   5

  عنوان المؤسسة / الجهة   6

 عضوية مج لس الإدارة التي شغله  / يشغله  المرشح

 المن ت/   ة العضوية  ة اس  المؤسسة/ الجه 

 غير تن ي ي(-غيرمستقل( / )تن ي ي-)مستقل

 فترة تولي العضوية
 (شهر/ سنة( إلك )يو / شهر/ سنة /من )يو 

1    

2    

3    

4    

5    



 

 15 من  8 صفحة 
 

 إ وووووووووووووورار 

 )عند الإج بة بنع  يرجك   ر الأسب ت ب لت  يل(   مع يير النزاهة والسلامة الم لية

هل سبق الحكم عليك بعقوبة جنائية أو في أي جريمة مخلةّ بالشرف أو الأمانة أو في أي جريمة من الجرائم المشار إليها في   1
( من قانون    335( و )    334بشأن هيئة قطر للأسواق المالية، والمادتين )    2012( لسنة  8من القانون رقم ) ( 40المادة )

، أو كنت ممنوعا مًن مزاولة أي عمل في    2021لسنة    8والمعدل بقانون رقم    2015( لسنة  11رقم )   الشركات التجارية
 المشار إليه؟  2012( لسنة 8( من القانون رقم )  12فقرة  35الجهات الخاضعة لرقابة الهيئة بموجب المادة ) 

 □  نع   ........................................................................................... . 

 □  لا      

هل سبق أن تم التحقيق معك للامتناع خلال فترات عملك عن الامتثال والانصياع لأحكام القانون، والمتطلبات الرقابية،  2
 والمعايير المهنية، أو كنت معرقلا للإجراءات، أو مضللا،ً أو غير صادق في التعاون مع الجهات الرقابية؟ 

 □  نع   ........................................................................................... . 

 □  لا     

 هل سبق أن تم التحقيق معك لارتكاب أو المساهمة في ارتكاب ممارسات مهنية مقصرة، أو مخادعة، أو مخزية؟  3
 □  نع   ........................................................................................... . 

 □  لا     

 هل سبق أن فرضت عليك عقوبة من جهة مهنية أو رقابية لمخالفة قواعد النزاهة والمصداقية والسلوك المهني؟ 4
 □  نع   ........................................................................................... . 

 □  لا     

 هل سبق وأن تم إيقافك عن العمل أو فصلك أو طُلب منك تقديم استقالتك أو تقرر منعك من مزاولة أي مهنة أو نشاط أو 5
 عمل؟ 

 □  نع   ........................................................................................... . 

 □  لا     

مؤسسة كنت تديرها او تتولى أحد المناصب الرئيسية   ةشهار افلاس أي إو  أهل سبق وأن تم تحقيق خسائر مالية او تصفية  6
 بها او ألغي ترخيصها، أو صفيت بحكم قضائي؟

 □  نع   ........................................................................................... . 

 □  لا     
 

هل سبق وأن امتنعت عن سداد أية ديون مستحقة عليك تجاه القطاع المصرفي أو المالي أو أية جهات أخرى سواء محلية  7
 أو أجنبية؟

 □  نع   ........................................................................................... . 

 □  لا     
 

 هل سبق وأن صدر حكم بإشهار إفلاسك سواء في دولة قطر أو في الخارج، وهل رد إليك اعتبارك؟ 8
 □  نع   ........................................................................................... . 

 □  لا     
 

 هل سبق أن قمت بإبرام صلح مع دائنيك؟ وهل التزمت بتنفيذه سواء محلياً أو خارجيا؟ً 9
 □  نع   ........................................................................................... . 

 □  لا     
 



 

 15 من  9 صفحة 
 

 الإ وووووووووووورار والتعهوووووود

 قرّ وأتعهد وعلى مسؤوليتي بما يلي:، أنا الموقعّ أدناه
أقر بأنني مسفتوفيا جميع شفروط العضفوية في مجلس الإدارة المنصفول عليها في التشفريعات القطرية خاصفة   . 1

وتعديلاته ونظم وتعليمات حوكمة    2015(( لسففففنة  11قانون الشففففركات التجارية الصففففادر بالقانون رقم ))
ط العضففوية  الشففركات الصففادرة عن هيئة قطر للأسففواق المالية، و مصففرف قطر المركزي، وكذلك شففرو

 وأقرّ وأتعهد وعلى مسؤوليتي بما يلي: المنصول عليها في النظام الأساسي للبنك.
لم يسفففبق الحكم علي بعقوبة جنائية أو في أي جريمة مخله بالشفففرف أوالأمانه أو في أي جريمة من الجرائم   . 2

 .2015لسنة  11من قانون الشركات التجارية الصادر بالقانون رقم  335، 334المشار إليها في المادتين
 .لم أكن عضو سابق في مجلس إدارة أي شركة تم إلغاء ترخيصها وتصفيتها بحكم قضائي . 3
 .لم يتم إعلان إفلاسي ولم أتوقف عن سداد ديوني من قبل . 4
لسففت عضففواً في مجلس إدارة أكثر من ثلاث شففركات مسففاهمة تقع مراكزها الرئيسففية في دولة قطر بما في  . 5

 .ذلك بنك الدوحة في حال الفوز في الانتخابات 
  .لست عضواَ في مجلس إدارة شركتين تمارسان نشاط متجانس . 6
 لا أعمل ولا أشارك في أي أنشطة منافسة لأنشطة البنك بشكل مباشر أو غير مباشر. . 7
أن جميع البيانات والمعلومات والمسفتندات الواردة بهذا الطلب صفحيحة وكاملة، وبأنني لا أتولى أي منصفب   . 8

ولا أشفففغل أي وظيفة يحظر علي قانونًا أن أجمع بينها وبين عضفففوية المجلس، وبأن أخطر بنك الدوحة بأي  
ذا الطلب. كما أتعهد بحجز أسفففهم تغيير يسفففتجد على أي من البيانات أو المعلومات أو المسفففتندات الواردة به

ضففمان العضففوية المطلوبة في الموعد المحدد لذلك قانوناً، وتقديم شففهادة حسففن سففيرة وسففلوك صففادرة عن  
الجهة الرسفمية المختصفة سفارية المفعول وذلك في معرب تقديم أوراق الترشفَح للانتخابات أو قبل انتخابات  

 .المجلس بيوم واحد على الأقل
 

  الأس 

 

 التو ي  

 

 

 

  الت ريخ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 15 من  10 صفحة 
 

 " 2مرفر ر   "  
 للشر  ت المرش ة لعضوية مجلس الإدارة  استبي ن  

 

 المركزي  قطر مصرف/  السادة

 )ش.م.ع.ق(  اسم البنك: بنك الدوحة

 :    إس  الشر ة . 1

 : بلد التأسيس . 2

 : ت ريخ التأسيس . 3

 : ر   السجل التج ري . 4

 :نوع النش ط . 5

 :نسبة المس همة ال  لية في رأس م ل البنك )بش ل مب شر( . 6

 :نسبة المس همة ال  لية في رأس م ل البنك )بش ل غير مب شر( . 7

 لا نع   

 ( الت   يل إ ا   نت الإج بة نع  في الاستبي ن ا  ر ) هل تم رس الشر ة نش ط الخدم ت الم لية.  .8

....................................................................................................... 

 
 

إ ا   نت الإج بة نع  في )  أن سو همت في مؤسوة م لية ألغي ترخي وه  أو  و يت بأمر  ضو هيهل سوبر للشور ة   .9
 (الت   يل الاستبي ن ا  ر

........................................................................................................... 

 

 

إ ا   نت الإج بة  للشور ة أن تو  ت عن سوداد ديونه  او دخلت في تسووية م  الداهنين لجدولة ديونه . )هل سوبر   .10
 (................................................................................الت   يل نع  في الاستبي ن ا  ر

 
 

  إ ا   نت الإج بة نع  في الاسوتبي ن ا  رهل سوبر للشور ة أن  ودر ضوده      لمم رسوة نشو ط بدون ترخيص. . ) .11
 (..................................................................................الت   يل

 
 

  ا  ر اس  الشر  ت التي للشر ة علا ة مب شرة أو غير مب شرة بإدارته  م    ر طبيعة العلا ة وال ترة. .12

 أ  ر أسم ء أعض ء مجلس إدارة الشر ة والمديرين التن ي يين. مرفر  ورة من السجل التج ري ب لبي ن ت.11
  أ  ر أسم ء و  ص المؤسسين الرهيسيين في الشر ة. .11

  
 تغيير.أ ر بأن البي ن ت الواردة في إج ب تي علك الأسهلة   ملة و  ي ة واتعهد بإخط ر م رف  طر المر زي فور علمي بأي 

 

  عن الشر ة المرش ة:اس  الم وض ب لتو ي   
 
 التو ي :    
 
 الت ريخ:    
 
 خت  الشر ة: 
 

 يرفر الهي ل التنظيمي للشر ة.  •

 ترفر الميزانية المد قة لمدة ثلاث سنوات.  •

 
 



 

 15 من  11 صفحة 
 

 
 

 "   3"  مرفر ر   

 استبي ن شخ ي للمرشح لعضوية مجلس الإدارة 

   اس  البنك: بنك الدو ة )ش. .ع.ق(                                                          

 :  الاس  . 1

 الجنسية:   . 2

 الوظي ة ال  لية وطبيعة أعم له :   . 3

 العنوان ال  لي في  طر:   . 4

 العنوان الداه :   . 5

 ت ريخ وم  ن الميلاد:   . 6

 المؤهل العلمي والتخ ص:   . 7

 :  الخبرات الأخرى  . 8

 لا نع  استبي ن  

هل سبر أن  در ضدك     ب ل بس في أي بلد لارت  بك جريمة مخلة ب لشرف أو الأم نة )إ ا   نت الإج بة بنع    . 9

 ... ا  ر الت   يل(....................................................................................................

  

هل سبر أن  نت عضوا في مجلس إدارة أو مدير في أي شر ة الغي ترخي ه  أو   يت ب     ض هي )إ ا   نت   . 10

 الإج بة بنع  أ  ر الت   يل(.......................................................................................... 

 
 

هل سبر أن أعلنت إفلاسك أو تو  ت عن سداد ديونك أو  مت بإجراء تسوية لجدولة ديونك )إ ا   نت الإج بة بنع    . 11

 ............................................................................................. ..........   أ  ر الت   يل(

 
 

هل ترشي ك لعضوية مجلس الإدارة أو تأدية واجب تك في عضوية مجلس الإدارة )عند انتخ بك( بتوجيه ت أو   . 12

 ............. .... تعليم ت من أي شخص )إ ا   نت الإج بة بنع  أ  ر الت   يل(.................................. 

 
 

( ت ت ظ بعلا ة عمل م  البنك المرشح لعضوية مجلس  15و  14هل الشر  ت المدرجة في الإج بة علك السؤالين )  . 13

 ..................................................... ................ إدارت  )إ ا   نت الإج بة بنع  أ  ر الت   يل(.
  

   ا  ر اس  الشر  ت التي لك علا ة مب شرة أو غير مب شرة بإدارته  خلال الخمس سنوات الم ضية م    ر طبيعة العلا ة وال ترة:  . 14

 ............................................................................... 

   من الأ وات:  (% 5)ا  ر اس  الشر  ت التي انت   لي  عضو في مجلس إدارته  أو تمتلك م  أفراد ع هلتك المقربين )زوجة وأولاد( م  يزيد عن   . 15

 ............................................................................... 

 لبي ن ت: أ ر بأن البي ن ت الواردة في إج ب تي علك الأسهلة   ملة و  ي ة واتعهد بإخط ر م رف  طر المر زي فور علمي بأي تغيير ي دث علك ه ه ا

 الاس :   

 التو ي :       

 الت ريخ:       

   تو ي  الم وض ب لبنك  

 مرفر  ورة من مستندات إثب ت الشخ ية.  



 

 15 من  12 صفحة 
 

 

 "   4مرفر ر   "  

 ورار ووووود وإ ووووتعه          
 

 الس دة/ م رف  طر المر زي

 أ ر بأني:المرشح لعضوية مجلس الإدارة/ عضو مجلس إدارة بنك الدو ة  /أن  المو   أدن ه

( لسونة 13( من   نون م ورف  طر المر زي وتنظي  المؤسوسو ت الم لية ال و در ب لق نون ر   )129اطلعت علك أ     الم دة ) أ.

 والتي ن ت علك: 2012

ي ون أعضو ء مجلس الإدارة و ب ر الموظ ين مسوهولين ب و ة شوخ وية عن الخسو هر والأضورار التي ت ويت المؤسوسوة الم لية  " 

أو ت ويت الغير، نتيجة تعمده  الإضورار به  أو إهم له  أو تق ويره ، أو إخ  هه  معلوم ت  ات  ولة بنشو ط المؤسسة الم لية أو 

سوواء للمسو همين أو للم ورف، وت ون المؤسوسوة الم لية مسوؤولة ب لتضو من معه  تقديمه  معلوم ت خ طهة أو مضوللة عنه ،  

 ".والأضرارعن تلك الخس هر  

 والأضرار.ويجوز للم رف أن يق ضي ني بة عن مس همي المؤسسة الم لية  ل من تسبت في تلك الخس هر 

 (:130وعلك نص الم دة )

علك مجلس إدارة المؤسوسوة الم لية و ب ر الموظ ين ومرا بي ال سو ب ت إخط ر الم ورف فورا عند  دوث أي أمر  د يهدد أو  

 عند  دوث أي مخ ل ة للق نون أو تعليم ت الم رف. يؤثر علك سمعة المؤسسة الم لية أو مر زه  الم لي، أو

 (:146وعلك نص الم دة )

"ي ظر علك رؤسوو ء وأعضوو ء مج لس إدارة البنوك ومديريه  ومسووتشوو ريه  ومشوورفيه  وو لاهه  ومراسووليه  وخبراهه  وسوو هر 

الع ملين به ، إعط ء أو  شوووف أو الإف ووو ي عن أية معلوم ت أو بي ن ت أو وث هر أو مسوووتندات عن عملاهه  أو  سووو ب ته  أو 

يتعلر به  من معو ملات أو شوووووؤون، و لك إلا في ال و لات  الخو  وووووة به  ، أو م   وداهعه  أو أم نته  أو موجوداته  أو الخزاهن

 المرخص به  بمقتضك أ     ه ا الق نون، ووفق ً للشروط والضوابط التي يضعه  الم رف. 

ويسوري ال ظر المشو ر إلي  في ال قرة السو بقة في مواجهة جمي  الأشوخ ص والجه ت، ويظل   هم ً  تك بعد إنته ء العلا ة بين 

 العميل والبنك، أو بين أي من الأشخ ص المش ر إليه  في ال قرة الس بقة والبنك لأي سبت من الأسب ت.

  2012( لسوونة  13وأتعهد بأن التز  بأ       نون م وورف  طر المر زي وتنظي  المؤسووسوو ت الم لية ال وو در ب لق نون ر   ) ت.

 وب لتعليم ت التن ي ية التي ي دره .

والتز  ب ل دود المسوموي به  في التسوهيلات الاهتم نية لعضوو مجلس الإدارة، وأن ت ون تلك التسوهيلات مغط ة بضوم ن ت   ملة  .جو

 وفر تعليم ت م رف  طر المر زي.

م  عد  الإخلال بأي عقوبة أشوود ينص عليه    نون رخر تطبر العقوب ت المن وووص عليه  في ه ا ال  وول علك الجراه  المبينة 

 ب  التي ترت ت ب لمخ ل ة لأ     ه ا الق نون.

 : الاس  
 

  : التو ي  



 

 15 من  13 صفحة 
 

 : الت ريخ 
 

 "   5مرفر ر   "  

 نموذج تحديد المستفيد الحقيقي للشخص المعنوي المرشح 
 

➢  :
ا

 :البيانات حول الشخص المعنوي المرشح لعضوية مجلس إدارة شركة مدرجةأولً

  اسم الشخص المعنوي  

  الشكل القانوني: )شركة /صندوق أو أي ترتيب قانوني( 

  رقم السجل التجاري أو ما يقابله

  رأس المال  

  اسم الشركة المدرجة المرشح لعضويتها

  نسبة المساهمة في الشركة المدرجة المرشح لعضويتها 
 

ا:  ➢ ًًًًًًً   %20البيانًًًًًًًًًًًًات حًًًًًًًًًًًًول وًًًًًًًًًًًًل يًًًًًًًًًًًًرد يمتلًًًًًًًًًًًً  أو  سًًًًًًًًًًًًي ر ب ًًًًًًًًًًًًورة مباشًًًًًًًًًًًًرة أو   ًًًًًًًًًًًً  مباشًًًًًًًًًًًًرة ب سًًًًًًًًًًًًبة لً تقًًًًًًًًًًًًل  ًًًًًًًًًًًً  ثانيًًًًًًًًًًًًا ًًً مًً

( أو م  حقوق الت ويت به:
ا
 * ح ص الشخص المعنوي المذكور في )البند أولً

 الج سية  الًسم الكامل 
تاريخ  

 الميلاد 

 نوع ورقم الوثيقة 

البطاااااقااااة ال ااااااااااااا  ااااااااااااايااااة  -

 )قطري ومقيم(

 جواز السفر )غير المقيم(  -

تاريخ  

انتهاء 

 الوثيقة 

 ال سبة 

 كيفية حيازة الح ة  

   بشكل مباشر 

 بشكل غير مباشر 

       

       

       

       

       

       

       

       
 

 ويشمل الآتي:* 
ا
  بال سبة للمستفيد الحقيقي م  الت تيب القانوني هو الفرد الذي يمتل  أو  سي ر يعليا

 على الأقل من أموال الترتيب. %20الفرد الذي يح ل على  .1



 

 15 من  14 صفحة 
 

 على الأقل من ملكية الترتيب القانوني. %20أي فرد يمارس السيطرة، بشكل مباشر أو غير مباشر، على  .2

: البيانًًًًًًًًًًًًًًًات حًًًًًًًًًًًًًًًول اعيًًًًًًًًًًًًًًًراد الًًًًًًًًًًًًًًًذي   سًًًًًًًًًًًًًًًي رو   شًًًًًًًًًًًًًًكل مباشًًًًًًًًًًًًًًًر أو   ًًًًًًًًًًًًًًً  مباشًًًًًًًًًًًًًًًر   ًًًًًًًًًًًًًًً  إدارة الشًًًًًًًًًًًًًًًخص المعنًًًًًًًًًًًًًًًوي  ➢
ا
ثالثًًًًًًًًًًًًًًا

** :)
ا
 المذكور في )البند أولً

 الًسم الكامل 
المن ب / المسمى  

 الوظيفي  
 الج سية 

 نوع ورقم الوثيقة 

 البطاقة ال   ية )قطري ومقيم( -

 جواز السفر )غير المقيم( -

تاريخ انتهاء  

 الوثيقة 

     

     

     

     

     

     

ًً  المًًًًديري  لًًًًد  الشًًًًخص المعنًًًًوي أنًًًًه     **  (ه يًًًًتم تحديًًًًد كب ًً
ا
 للبنًًًًد أ ًًًًلال )ثالثًًًًا

ا
ًًا فًًًًي حًًًًال لًًًًم يًًًًتم تحديًًًًد المسًًًًتفيد الحقيقًًًًي تبعًً

 المستفيد الحقيقي.

: ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًرا ع ➢
ا
فًًًًًًًًًًًًًي حًًًًًًًًًًًًًال لًًًًًًًًًًًًًم يًًًًًًًًًًًًًتم  عًًًًًًًًًًًًًد تحديًًًًًًًًًًًًًد المسًًًًًًًًًًًًًتفيدي  الحقيقيًًًًًًًًًًًًً   أو توزيًًًًًًًًًًًًً  الح ًًًًًًًًًًًًًص  لًًًًًًًًًًًًً هم للت تيًًًًًًًًًًًًًب القًًًًًًًًًًًًًانوني ا

(ه يًًًًًًًًًًًًتم تحديًًًًًًًًًًًد ي ًًًًًًًًًًًًة اعيًًًًًًًًًًًراد الًًًًًًًًًًًًذي  تًًًًًًًًًًًم ت سًًًًًًًًًًًًيس الت تيًًًًًًًًًًًب القًًًًًًًًًًًًانوني أو تًًًًًًًًًًًم تشًًًًًًًًًًًً يله 
ا
كمًًًًًًًًًًًا فًًًًًًًًًًًي البنًًًًًًًًًًًًد )ثانيًًًًًًًًًًًا

 كمستفيد حقيقي لمنفعتهم الرئيسية.

 الًسم الكامل  
اسم الت تيب  

 القانوني ذو ال لة

المن ب / المسمى  

 الوظيفي 
 الج سية

 نوع ورقم الوثيقة 

البطاقة ال ااااا  اااااية )قطري   -

 ومقيم(

 جواز السفر )غير المقيم( -

تاريخ انتهاء  

 الوثيقة 

      

      

      

      

      

      



 

 15 من  15 صفحة 
 

 

 د ًًًًًًًًًًتعهو   رار ًًًًًًًإق

 

.........................  ًًً ًًًا / نًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًحًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً ًًًًًًً  أنًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً ًًًًً ًًً ًًًًً ًًً ًًًًً ًًً ًًًًً ًًً ًًًًًًًالتوقي   ًً ًًًًً ًًً ًًًًً ًًً ًًًًً ًًً ًًًًً ًًً ًًًًًًًو  بًً ًًًًً ًًً ًًًًً ًًً ًًًًً ًًً ًًًًً ًًً ....................................... المفًً

(ه أشًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًهد / نشًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً
ا
ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًهد بًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً   جميًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً  المعلومًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًات الًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًواردة الشًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًخص المعنًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًوي المًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًذكور فًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًي )البنًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًد أولً

ًًًًًًًًًد/  ًًً ًًًًًًًًلال أتعهًً ًًً ًًًًًًًًات أ ًً ًًً ًًًًًًًًً  المعلومًً ًًً ًًًًًًًً  أي مًً ًًً ًًًًًًًًة ت ي ًً ًًً أ ًًًًًًًًًًًًًلال وًًًًًًًًًًًًًحيحة وواملًًًًًًًًًًًًًة وحقيقيًًًًًًًًًًًًًًة )مريًًًًًًًًًًًًً  إثبًًًًًًًًًًًًًات التفًًًًًًًًًًًًًًوي (. وفًًًًًًًًًًًًًي حالًً

ًًًًًة   ًًًًًًًًًًًًًًً  نتعهًًًًًًًًًًًًًًًد بتًًًًًًًًًًًًًًًوي   المعلومًًًًًًًًًًًًًًًات الجديًًًًًًًًًًًًًًًدة حًًًًًًًًًًًًًًًال ت ي  هًًًًًًًًًًًًًًًا  دارة الحوكمًًًًًًًًًًًًًًًة وا ًًًًً ًًً ًًًًًواق الماليًً ًًًًً ًًً ًًًًًر ل سًً ًًًًً ًًً ًًًًًة ق ًً ًًًًً ًًً ًًًًًاو قهي ًً ًًًًً ًًً  ي ًً

 . Disclosure@qfma.org.qa : ال  يد ا لكت وني

 

 الًسم: ...............................................................................

 المن ب: ............................................................................

 التوقي : ............................................................................ 
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