
 
 تعدیـــل النظام الأساسي لبنك الدوحة  

 
 التعدیل المقترح  المادة قبل التعدیل  

 
 1مادة 
 

ــت  ــركة   تأسس ــركات    الش ــانون الش ــام ق ــا لأحك طبق
ــة و  ــیس  التجاری ــد التأس ــام عق ــركة  أحك ــاھمة  ش مس

ــة  ــة قطری ــام    عام ــا للأحك ــھم وفق ــالكي الأس ــین م ب
، وقــد  1978) لســنة  51بالمرســوم رقــم ( المبینــة  

تــم تعــدیل النظــام الأساســي بمــا یتوافــق مــع أحكــام  
ــم   ــانون رق ــة الصــادر بالق ــانون الشــركات التجاری ق

 . 2015) لسنة  11( 

 
 1مادة 
 

ــت  ــركة   تأسس ــة و   الش ــركات التجاری ــانون الش ــا لأحكــام ق ــیس  طبق ــد التأس ــام عق أحك
ــة    مســاھمة عامــة قطریــة شــركة   ــا للأحكــام المبین ــین مــالكي الأســھم وفق بالمرســوم  ب
ــم تعــدیل النظــام الأساســي بمــا یتوافــق مــع أحكــام  1978)) لســنة  51رقــم ((  ــد ت ، وق

ــم ((  ــانون رق ــادر بالق ــة الص ــركات التجاری ــانون الش ــنة  11ق ــھ    2015)) لس وتعدیلات
وتعلیمــــات الحوكمــــة فــــي البنــــوك الصــــادرة عــــن الســــادة / مصــــرف قطــــر    ، 

ــادة /   ــن الس ــادر ع ــة الص ــركات المدرج ــة الش ــام حوكم ــھ ، ونظ ــزي وتعدیلات المرك
 .   2025)) لسنة  5ھیئة قطر للأسواق المالیة بموجب القرار رقم (( 

 
 3مـادة 
 

ــابھا      .1 ــام لحسـ ــو القیـ ــركة ھـ أو  غـــرض الشـ
ــال والخــدمات    ب لحســا  ــر بجمیــع الأعم الغی

ــة قطــر   المصــرفیة  ــا    داخــل وخــارج دول طبق
ــا   للقــــــانون والأنظمــــــة المقــــــررة ووفقــــ

ــرف   ــن مصـ ــادرة عـ ــات الصـ ــر  للتعلیمـ قطـ
ــز  ــال لا    ي المرك ــى ســبیل المث ــك عل ــن ذل وم
 -الحصر: 

ــول أ. ــابات  قبــ ــتح حســ ــع وفــ ــة  الودائــ جاریــ
 وأعمـــــال الخصـــــم، والتســـــلیف ، لأجـــــل و 

 والاقراض والاقتراض.  
ــندات  ب. ــھم والســـ ــي الأســـ ــل فـــ التعامـــ

ــوالات  ــالات والحــــ ــات والكمبیــــ والأذونــــ
ــندات  ــن السـ ــا مـ ــحن وغیرھـ ــندات الشـ وسـ

ــداول  ــة للتــــ ــة  قأو الأوراالقابلــــ التجاریــــ
 الأخرى.

 الاكتتاب في أسھم الشركات. ج.
وتعــــاملات  أعمــــال القطــــع والعمولــــة د.

ــود  ــع وشــراء وعق ــن بی ــي م الصــرف الأجنب
 المشتقات المالیة للبنك والعملاء.

ــتیراد  .ـھ ــات الاسـ ــدیر تســـھیل عملیـ والتصـ
ــ ــتندیة  نعـ ــادات المسـ ــتح الاعتمـ ــق فـ طریـ

 وتسدیدھا.
تملـــك الأمـــوال المنقولـــة والتصـــرف  و.

 فیھا.
. الكفـــالات والرھـــون العقاریـــة والحیازیـــة .ز

وتملـــك العقـــارات والمنشـــآت والأمـــوال 

 
 3مـادة 

 
لحسابھا   .1 القیام  ھو  الشركة  لحسا غرض  والخدمات   ب أو  الأعمال  بجمیع  الغیر 

داخل وخارج دولة قطر ، بما في ذلك ما یتفرع عن الأعمال المصرفیة   المصرفیة 
نشاطھا  الشركة  فیھ  تمارس  مكان  أي  ووفقا   وفي  المقررة  والأنظمة  للقانون  طبقا 

مصرف   عن  الصادرة  المركز للتعلیمات  لا   يقطر  المثال  سبیل  على  ذلك  ومن 
 -الحصر: 

ــول أ. ــع قب ــتح  ، الودائ ــابات الوف ــدار حس ــي إص ــتراك ف ــدار والإش ، وإص
والاقـــــراض  وأعمـــــال الخصـــــم، والتســـــلیفبطاقـــــات الإئتمـــــان ، 

 والاقتراض.  
التعامــل فـــي الأســھم والســـندات والأذونــات والكمبیـــالات والحـــوالات  ب.

 قأو الأوراوســـندات الشـــحن وغیرھـــا مـــن الســـندات القابلـــة للتـــداول 
 التجاریة الأخرى.

 الاكتتاب في أسھم الشركات. ج.
ــة د. ــع والعمولـ ــال القطـ ــع  أعمـ ــن بیـ ــي مـ ــرف الأجنبـ ــاملات الصـ وتعـ

 وشراء وعقود المشتقات المالیة للبنك والعملاء.
طریــق فــتح الاعتمــادات  نوالتصــدیر عــتســھیل عملیــات الاســتیراد  .ـھ

 المستندیة وتسدیدھا.
 تملك الأموال المنقولة والتصرف فیھا.  و.

ــةز.  ــة والحیازی ــون العقاری ــالات والرھ ــآت الكف ــارات والمنش ــك العق . وتمل
ــة بمــا یتوافــق مــع تعلیمــات الجھــات  ــر المنقول ــة وغی والأمــوال المنقول
ــركة،  ــل الش ــة عم ــاً لطبیع ــازات وفق ــوق والامتی ــع الحق ــة وجمی الرقابی

ــر أو ــكل مباش ــتثمارھا بش ــا واس ــمھا وإدارتھ ــك بإس ــر  وتســجیل ذل غی
   مباشر.

 تسویق المنتجات التأمینیة.   ح.
 إصدار السندات وفق شروط ومتطلبات مصرف قطر المركزي.ط.  
   إصدار أدوات رأسمالیة مؤھلة للإدراج ضمن رأس المال الإضافي وفقاً ي.  

   قطر المركزي. ومتطلبات مصرفلشروط 



ــع  ــق م ــا یتواف ــة بم ــر المنقول ــة وغی المنقول
ــع  ــة وجمیـــ ــات الرقابیـــ ــات الجھـــ تعلیمـــ
ــل  ــة عم ــاً لطبیع ــازات وفق ــوق والامتی الحق
ــمھا  ــك بإســــ ــجیل ذلــــ ــركة، وتســــ الشــــ

غیــــر  واســــتثمارھا بشــــكل مباشــــر أو
   مباشر.

 تسویق المنتجات التأمینیة.   ح.
إصــــــدار الســــــندات وفــــــق شــــــروط ط.   

 ومتطلبات مصرف قطر المركزي.
ــة ي.  ــمالیة مؤھلـــــ ــدار أدوات رأســـــ إصـــــ

لـــلإدراج ضـــمن رأس المـــال الإضــــافي 
ــاً  ــات مصــرفلشــروط   وفق قطــر  ومتطلب

  المركزي.
   تجارة الذھب والمعادن الثمینة.ك.  

 
ــع .  2 ــلحة م ــا مص ــون لھ ــركة أن یك ــوز للش ویج

ــد  ــي قـ ــة التـ ــرفیة والمالیـ ــات المصـ المؤسسـ
علـــى تحقیـــق غرضـــھا ســـواء فـــي  تعاونھـــا

ــا  ــوز لھ ــا یج ــارج كم ــي الخ ــر أو ف ــة قط دول
ــع  ــوه مـ ــن الوجـ ــھ مـ ــأي وجـ ــترك بـ أن تشـ
ــا أو  ــدمج فیھــ ــذكورة أو تنــ ــات المــ المؤسســ

 تلحقھا بھا.تشتریھا أو  

   الثمینة.تجارة الذھب والمعادن ك.   
 

ــة .  2 ــرفیة والمالی ــات المص ــع المؤسس ــلحة م ــا مص ــون لھ ــركة أن یك ــوز للش ویج
علــى تحقیــق غرضــھا ســواء فــي دولــة قطــر أو فــي الخــارج  التــي قــد تعاونھــا

كمــا یجــوز لھــا أن تشــترك بــأي وجــھ مــن الوجــوه مــع المؤسســات المــذكورة 
 تلحقھا بھا.أو تندمج فیھا أو تشتریھا أو  

 
 13مـادة 
 

من    علیھا  تحصل  التي  بالبیانات  الشركة  تحتفظ 
بالدولة المختصة  وما    الجھات  أسھمھا  تداول  عن 

   یمتلكھ كل مساھم.
 

 
 13مـادة 

 
عن تداول    الجھات المختصة بالدولةتحتفظ الشركة بالبیانات التي تحصل علیھا من  

  أسھمھا وما یمتلكھ كل مساھم.
 

ویطلق علیھ سجل المساھمین یقید بھ أسماء المساھمین وجنسیاتھم وما یملكھ كل منھم،  
ولا یجوز لأي شخص طلب الإطلاع على سجل المساھمین في الشركة أو طلب نسخة 
منھ لأي غرض ، وللمساھم فقط الاطلاع على نسبة مساھمتھ في سجل المساھمین  

الأح جمیع  وفي  إیداع.  لإجراءات شركة  أو  وفقاً  معلومات  أي  استعمال  یحظر  وال 
توزیع الأرباح  (بیانات خاصة بسجل المساھمین في غیر الأغراض المخصصة لھا  

 .)العامة أو انعقاد الجمعیة
 

 
 23مـادة 
 

)) 11یتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مكون من ((  
تنتخبھم الجمعیة العامة العادیة  إحدى عشر عضواً 
ذلك  في  یراعى  أن  على  السري  الاقتراع  بطریق 
مصرف  من  الصادرة  الحوكمة  بتعلیمات  الالتزام 
بشأن  المالیة  المركزي، وھیئة قطر للأسواق  قطر 

الادارة الواجب توافرھا في أعضاء مجلس     الشروط 
 والأعضاء المستقلین منھم وإجراءات ترشحھم. 

 
وبیانات  بأسماء  قائمة  بإرسال  الشركة  تلتزم   "
قطر  مصرف  إلى  المجلس  لعضویة  المرشحین 

 
 23مـادة 
 

)) إحدى عشر عضواً تنتخبھم الجمعیة 11یتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مكون من ((  
على أن یراعى وفقاً لأسلوب التصویت التراكمي  العامة العادیة بطریق الاقتراع السري  

الالتزام   ذلك  ( بفي  رقم  بالقانون  الصادر  التجاریة  الشركات  لسنة  11قانون   (2015 
مصرف السادة /  تعلیمات الحوكمة الصادرة من  والقوانین ذات  الصلة و   وتعدیلاتھ ،

 خاصة ھیئة قطر للأسواق المالیة  نظام الحوكمة الصادر عن السادة / قطر المركزي، و
منھم    الشروط  المستقلین  والأعضاء  الادارة  مجلس  أعضاء  في  توافرھا  الواجب 

ترشحھم  والنظم   ، وإجراءات  القوانین  ھذه  على  تطرأ  تعدیلات  بأي  كذلك  والالتزام 
 والتعلیمات وأي ملحقات تلحق بھا.  

   – المقبولین والمرفوضین    –   تلتزم الشركة بإرسال قائمة بأسماء وبیانات المرشحین و " 
ھیئة قطر للأسواق السادة /    مصرف قطر المركزي والسادة /  لعضویة المجلس إلى  



التاریخ  قبل  المالیة  للأسواق  قطر  وھیئة  المركزي 
المجلس   لانتخابات  الأقل المحدد  على  ، بأسبوعین 

مرفقاً بھا السیرة الذاتیة لكل مرشح، وصورة طبق 
 الأصل من متطلبات الترشیح".

" یجب أن یكون نصف أعضاء مجلس الإدارة من 
الأعضاء غیر التنفیذین ، وأن یكون ثلاثة منھم على 
العضو  یكون  أن  ویجب   ، مستقلین  أعضاء  الأقل 
بتعلیمات  المحددة  الشروط  جمیع  مستوفیاً  المستقل 
قطر  مصرف   / السادة  عن  الصادرة  الحوكمة 
والشروط  المالیة،  للأسواق  قطر  وھیئة  المركزي 

إنتخاب ا  وإجراءات  سیاسة  في  علیھا  لمنصوص 
العامة  الجمعیة  المعتمدة من  أعضاء مجلس الإدارة 
ویجوز تخصیص مقعد أو أكثر من مقاعد المجلس 

. ویجب  لتمثیل الأقلیة بالبنك وأخر لتمثیل العاملین بھ
دولة   في  دائم  الإدارة عنوان  مجلس  لعضو  یكون  أن 

 قطر. 

توصیات لجنة الترشیحات المعتمدة ، مرفقاً بھا  في الأجل المحدد بنظم الحوكمة المالیة  
 من قبل المجلس ، وصورة من مستندات الترشح مكتملة.

" یجب أن یكون نصف أعضاء مجلس الإدارة من الأعضاء غیر التنفیذین ، وأن یكون 
ثلاثة منھم على الأقل أعضاء مستقلین ، ویجب أن یكون العضو المستقل مستوفیاً جمیع 

م ا نظ السادة / مصرف قطر المركزي و الشروط المحددة بتعلیمات الحوكمة الصادرة عن  
ھیئة قطر للأسواق المالیة، والشروط المنصوص علیھا الحوكمة الصادر عن السادة /  

المعتمدة من الجمعیة العامة الترشح لعضویة المجلس وإجراءات الانتخابات  في سیاسة  
لتمثیل  وأخر  بالبنك  الأقلیة  لتمثیل  المجلس  مقاعد  أكثر من  أو  مقعد  ویجوز تخصیص 

 . ویجب أن یكون لعضو مجلس الإدارة عنوان دائم في دولة قطر. العاملین بھ
 

 24مـادة 
 

، ومن یمثلھ إذا  یشترط في عضو مجلس الإدارة 
 كان شخصاً اعتباریاً: 

 
ن  یألا یقل عمره عن واحد وعشر  .1

، وأن یكون متمتعاً بالأھلیة  عاما
 .الكاملة 

 
ألا یكون قد سبق الحكم علیھ بعقوبة  .2

  جنایة، أوفي جریمة مخلة بالشرف أو
أو في جریمة من الجرائم   الأمانة،

من   40ادة ــفي الم المشـــار إلیھا
 ــانون رقـــالق   2012ة ـــــلسن 8م ــ
  بشأن ھیئة قطر للأسواق المالیة، 
) من قانون 335-334المادتین (و

الصادر بالقانون   الشركات التجاریة
یكون  أو أن    2015لسنة  11رقم 

ممنوعاً من مزاولة أي عمل في  
الجھات الخاضعة لرقابة الھیئة بموجب 

من القانون المشار   12فقرة    35المادة  
ما   أن یكون قد قضي بإفلاسھ  إلیھ، أو 

 لم یكن قد رد إلیھ اعتباره.
 
 

ألا یكون من عملاء البنك الذین تم  .3
تصنیف حسابھ لعدم الوفاء بالتزاماتھ 
أو كان كفیلاً لھذا الحساب، وإذا كان 

شخصاً معنویاً یمتد ھذا المنع للشركاء 
 والمدراء والكفلاء، منذ تعثر الحسـاب.

 

 24مـادة 
 

یشترط في عضو مجلس الإدارة، و من یمثلھ إذا كان العضو شخصاً معنویاً أن  
 )) بالقانون رقم  التجاریة الصادر  الشركات  قانون  متطلبات  ))  11یكون مستوفیاً 

عن ھیئة قطر للأسواق  وتعدیلاتھ ونظام حوكمة الشركات الصادر  2015لسنة  
الشروط و مصرف قطر المركزي السادة عن ةالحوكمة الصادر تعلیماتالمالیة، و

سیاسة   في  علیھا  الإنتخاب المنصوص  وإجراءات  المجلس  لعضویة   الترشح 
 ما یلي:  ومن ھذه المتطلبات والشروطالمعتمدة من الجمعیة العامة 

 

ألا یقل عمر الشخص الطبیعي أو الشخص الطبیعي الممثل لشخص معنوي   .1
في تاریخ تقدیم طلب الترشح عن واحد وعشرین عاما، وأن یكون متمتعاً  

 .بالأھلیة الكاملة
أو   .2 بالشرف  بعقوبة جنایة، أوفي جریمة مخلة  الحكم علیھ  یكون قد سبق  ألا 

من القـــانون   40الأمانة، أو في جریمة من الجرائم المشـــار إلیھا في المــادة  
والمادتین    2012لسنـــــة    ))8((رقــــم   المالیة،  للأسواق  قطر  ھیئة  بشأن 

لسنة    ))11(() من قانون الشركات التجاریة الصادر بالقانون رقم  335- 334(
أو أن یكون ممنوعاً من مزاولة أي عمل في الجھات الخاضعة لرقابة   2015

وألا یكون عضو    إلیھ،من القانون المشار    12فقرة    35الھیئة بموجب المادة  
)  1/ 206) و ( 204مجلس الإدارة قد أدین بالجرائم المشار إلیھا في المادتین ( 

من قانون السادة / مصرف قطر المركزي وتنظیم المؤسسات المالیة الصادر  
شھادة حسن السیرة والسلوك    تقدیموعلیھ  ،  2012) لسنة  13بالقانون رقم ( 

 صادرة عن الجھات الرسمیة في الدولة.  
ألا یكون قد سبق إشھار إفلاسھ مالم یكن قد رد إلیھ اعتباره أو تعثره في سداد  .3

دیونھ وتسبب في خسائر للمؤسسات المالیة أو الشركات أو سبق عزلھ من قبل 
أو أیة جھة رقابیة أو    ،المالیةمصرف قطر المركزي أو ھیئة قطر للأسواق  

أخرى اعتباره    إشرافیة  إلیھ  رد  قد  یكن  لم  الترشیحات  ولما  في اللجنة  نظر 
 ظروف رد الاعتبار عند تقییم طلب الترشح . 



ألا یكون عضوا في مجلس الإدارة أو  .4
أحد المدراء التنفیذیین في أي من  
البنوك أو المؤسسات المالیة التي  

تمارس نشاط متجانس، ویسرى ذات 
الشرط على الشخص المعنوي 

والشركاء فیھ والمدراء ومن یمثلھ في 
المجلس، كما یشترط في من یمثل 

الشخص المعنوي أن یكون أسمھ مقیداً 
لتجاري قبل تاریخ فتح باب بالسجل ا
 الترشح.

 
مالكا لعدد من أسھم  مساھماً وأن یكون  .5

الشركة، عند انتخابھ أو خلال ثلاثین  
ل عن ـلا یقیوماً من تاریخ انتخابـھ 

باستثنـاء    - ن رأسمالھاـ% م0,75
یخصص لضمان  -العضـو المستقـل 

ة والمساھمین والدائنین  ـحقوق الشرك
ة التي تقع على  ــعن المسؤولی رـوالغی
الإدارة ویجب  ســاء مجلـأعض 

  الدولة الجھات المختصة في  إخطار  
الأسھم خلال ستین    على ھذه   للحجز 

من تاریخ بدء العضویة، ویستمر   یوما
 حجزھا مع عدم قابلیتھا للتداول أو

أن تنتھي   إلى أو الحجز علیھا الرھن
مدة العضویة ویصدق على میزانیة  

آخر سنة مالیة قام فیھا العضو 
بأعمالھ.  وإذا لم یقدم العضو الضمان  

 . على الوجھ المذكور بطلت عضویتھ
 

سھم   10.000ویجوز للأقلیة ممن یملك أقل من  
من أسھم البنك ترشیح أي منھم لعضویة مجلس 

الإدارة لیكون ممثلاً للأقلیة على أن تكون ملكیتھم 
% على الأقل من رأس المال، 0.75مجتمعین  

نسبة التملك المطلوبة للترشح للعضویة، على أن 
تحتجز لضمان حقوق الشركة والمساھمین 

والغیر عن المسئولیة التي تقع على   والدائنین
 أعضاء مجلس الإدارة. 

 
یجب أن یكون عضو المجلس مؤھلا، ویتمتع  و

بقدر كافٍ من المعرفة بالأمور الإداریة والخبرة  
المناسبة لتأدیة مھامھ بصورة فعّالة، ویتعیّن علیھ  

تخصیص الوقت الكافي للقیام بعملھ بكل نزاھة 
یحقق مصلحة الشركة وأھدافھا وشفافیة بما 

 .وغایاتھا
وعلى المرشح لعضویة المجلس تقدیم إقرار  
مكتوب یقر فیھ بعدم تولیھ أي منصب یحظر  
 علیھ قانوناً الجمع بینھ وبین عضویة المجلس. 

 م لعدم الوفاء بالتزاماتھ  حساباتھمیكون من عملاء البنك الذین تم تصنیف    ألا  .4
یمتد ھذا من ھذه الحسابات  حسابي  كفیلاً لأ لا  و ، وإذا كان شخصاً معنویاً 

والكفلاء،   والمدراء  للشركاء  جمیع  المنع  سداد  حتى  الشرط  ھذا  أثر  ویظل 
 .إلتزامات الحسابات المتعثرة

في أي من أو المطلعین  في مجلس الإدارة أو أحد المدراء    ألا یكون عضواً  .5
ھناك   یكون  وألا  متجانس،  نشاط  تمارس  التي  المالیة  المؤسسات  أو  البنوك 

واستقلالیتھ ویسرى ذات الشرط على   حیادتیھتضارب في المصالح یؤثر على  
الشخص المعنوي والشركاء فیھ والمدراء ومن یمثلھ في المجلس، كما یشترط  

عند تقدیم  من یمثل الشخص المعنوي أن یكون أسمھ مقیداً بالسجل التجاري    في 
 طلب الترشح. 

ارتباط   .6 أو  متداخلة  مصالح  لھ  الإدارة  مجلس  لعضویة  المرشح  یكون  ألا 
ألا   یشترط  كما   ، الإدارة  مجلس  لعضویة  أخر  بمرشح  قانوني  أو  اقتصادي 
یكون المستفید الحقیقي في الشخص المعنوي شخص واحد لأكثر من مرشح  

 للعضویة. 
أن  یشترط  ن للعاملین بالشركة  ین والأعضاء الممثلیالأعضاء المستقلباستثناء   .7

ً   العضو  یكون %))  0,75لعدد من أسھم الشركة، لا یقـل عن ((    مساھماً ومالكا
رأسمالھا   والدائنین   -–مـن  والمساھمین  الشركـة  حقوق  لضمان  یخصص 

والغیـر عن المسؤولیــة التي تقع على أعضـاء مجلــس الإدارة ویجب إخطار  
من   یوما  ستین  الأسھم خلال  ھذه  على  للحجز  الدولة  في  المختصة  الجھات 

العضویة، بدء  أو    تاریخ  الرھن  أو  للتداول  قابلیتھا  ویستمر حجزھا مع عدم 
الحجز علیھا إلى أن تنتھي مدة العضویة ویصدق على میزانیة آخر سنة مالیة  

ال یقدم  عضو الضمان على الوجھ المذكور قام فیھا العضو بأعمالھ.  وإذا لم 
 .بطلت عضویتھ

سھم من أسھم البنك ترشیح أي  10.000ویجوز للأقلیة ممن یملك أقل من 
ملكیتھم   تكون  أن  على  للأقلیة  ممثلاً  لیكون  الإدارة  مجلس  لعضویة  منھم 

% على الأقل من رأس المال، نسبة التملك المطلوبة للترشح 0.75مجتمعین  
والدائنین  والمساھمین  الشركة  حقوق  لضمان  تحتجز  أن  على    للعضویة، 

 .والغیر عن المسئولیة التي تقع على أعضاء مجلس الإدارة
أو  .8 مؤھلات  من  یعادلھا  ما  أو  جامعیة  بمؤھلات  المجلس  عضو  یتمتع  أن 

المتنوعة   والمھارات  والكفاءة  الخبرة  من  كاف  بقدر  یتمتع  وأن  خبرات، 
بشكل   بھم  المنوط  الدور  لأداء  المناسبة  والخبرة  الإداریة  بالأمور  والمعرفة 

عملھ بكل  مھني وفعال ومتكامل، ویتعین علیھ تخصیص الوقت الكافي للقیام ب
 .نزاھة وشفافیة بما یحقق مصلحة الشركة وأھدافھا وغایاتھا

أن ألا یشارك عضو المجلس سواء شخص طبیعي أو معنوي أو من یمثلھ في  .9
مجلس إدارة أكثر عضویة مجلس إدارة أكثر من بنك أو أن یكون عضواً في  

من ثلاث شركات مساھمة عامة تقع مراكزھا الرئیسیة في دولة قطر بما في  
 .ذلك بنك الدوحة

یجب أن یقدم للبنك جمیع المستندات المطلوبة ومنھا تقریر الائتمان المالي  .10
صادر عن مركز قطر للمعلومات الإئتمانیة، وتوقیع الاستبیانات والإقرارات  
والتعھدات اللازمة ومنھا تقدیم إقرار مكتوب یقر فیھ بعدم تولیھ أي منصب  



وإذا زالت عن عضو مجلس الإدارة أي من ھذه  
الشروط زالت عنھ صفة العضویة من تاریخ  

 فقدانھ ذلك الشرط. 

لتعلیمات الحوكمة   یحظر علیھ الجمع بینھ وبین عضویة مجلس الإدارة وفقاً 
 والقوانین الساریة. 

جمیع   .11 بھ  ومرفقاً  البیانات  جمیع  مستوفیاً  الترشح  طلب  یكون  أن  یجب 
المستندات المطلوبة وفقاً لنظم حوكمة الشركات والقوانین ذات الصلة والنظام 
الأساسي للبنك، وسیاسة الترشح لعضویة المجلس وإجراءات الإنتخاب. ویعد  

لمستندات من أسباب رفض طلب الترشح لعضویة مجلس الإدارة نقص أي من ا
المطلوبة، أو عدم إستیفاء الطلب أو المستندات المرفقة بھ أي من البیانات أو  
البیانات  من  ویعد  البنك.  من  المعتمد  للنموذج  وفقاً  الجوھریة  المعلومات 

وبیانات التواصل    ،الجوھریة على سبیل المثال لا الحصر ((العنوان الوطني 
 الإلكتروني)) كرقم صندوق البرید، رقم الھاتف، البرید 

 

یشترط في العضو المستقل إضافة إلى الشروط المشار إلیھا في البند السابق و
 الاستقلالیة، وتتحقق ھذه الاستقلالیة من خلال توافر الشروط التالیة كحد أدنى:

 

 ألا یكون المرشح أو أي من أقاربھ من الدرجة الأولى مالكاً بشكل مباشر أو  -1
غیر مباشر أي من أسھم البنك ومجموعتھ أو یكونوا من المساھمین الرئیسین 

 في أي من الشركات الزمیلة للبنك .
ألا یكون ھو أو أي من أقاربھ من الدرجة الأولى عضوا في مجموعة أو رابطة  -2

 من أشخاص طبیعیین أو معنویین یمارسون سیطرة على البنك ومجموعتھ.
ألا یكـــون لدیـــھ ھـــو أو أي مـــن أقاربـــھ مـــن الدرجـــة الأولـــى والشـــركات  -3

ــرة  ــر مباش ــرة أو غی ــلحة مباش ــة أو مص ــة تعاقدی ــا أي علاق ــي یمتلكونھ الت
ــة أو  ــھیلات ائتمانی ــى تس ــك حصــولھم عل ــي ذل ــا ف ــك بم ــة البن ــع مجموع م
ــى  ــؤثر عل ــھ قــد ت ــة مــن البنــك ومجموعت تقاضــیھم أي راتــب أو میــزة مادی
قدرتــھ علــى اتخــاذ القــرار باســتقلالیة (باســتثناء مــا یتلقــاه مقابــل عضــویتھ 

 في المجلس من مكافآت وبدلات).
أو  -4 استشاریة  للبنك ومجموعتھ خدمات  تقدم  یساھم في مؤسسة  أو  یعمل  ألا 

والإسناد    مھنیة، الخارجي  التدقیق  خدمات  من    الخارجي،مثل  وغیرھا 
  الأولى.سواء بصفتھ الشخصیة أو من خلال أحد أقاربھ من الدرجة    الخدمات،

وألا یكون لھ أو لأحد أقاربھ من الدرجة الأولى أي مصلحة مباشرة أو غیر  
أو   ومجموعتھ،مباشرة في العقود والمشاریع والارتباطات التي یجریھا البنك  

 یكون طرفاً فیھا. 
ألا تربطھ صلة قرابة من الدرجة الأولى بأي من أعضاء المجلس أو الإدارة   -5

 التنفیذیة للبنك. 
ألا یعمل أو سبق لھ العمل ھو أي أي من أقاربھ من الدرجة الأولى لدى البنك   -6

 ومجموعتھ خلال السنوات الخمس السابقة. 
في   -7 سنوات  خمس  عن  تقل  لا  ملائمة  وخبره  جامعي  مؤھل  لدیھ  یكون  أن 

 المجالات المالیة أو المتخصصة في أعمال البنوك. 
مستقل   -8 كعضو  المرشح  یكون  أن  طبیعي  یشترط  الخبرة شخص  ذوي  من 

لا یجوز أن یكون  و  .أو القانونیة  والإختصاص في الأمور المالیة والمصرفیة
 العضو المستقل شخص معنوي. 



ألا تتعدى فترة العضویة للعضو المستقل فترتین ((دورتین)) للمجلس، وتعتبر   -9
المستقل فترة كاملة، حتى لو لم یستوف مدة الثلاث الفترة التي خدمھا العضو  

 .سنوات لأي سبب، أو تم انتخابھ لیستكمل مدة سلفھ
یقوم المجلس بمراجعـة دوریـة، مرة واحـدة في الســـــنـة على الأقـل، لمـدى توافر و

اســتقلالیة وحیادیة كل عضــو في اتخاذ القرار وعدم وجود أي تضــارب مصــالح 
لدیھ یؤثر على ذلك. ویجب أن یتضــــمن ذلك مراجعة اســــتمرار توافر شــــروط  

تقلین. كما یجب على كل عضـو من الأعضـاء   تقلالیة الأعضـاء المسـ تقلین  اسـ المسـ
تقـدیم المعلومـات الضـــــروریـة والمحـدثـة اللازمـة لھـذا الغرض مع تقـدیم تعھـد منـھ  

 .بعدم حدوث أي تغیرات تؤثر على شروط استقلالیتھ
الوفاء بمسؤولیاتھ أو تبین وجود أي تضارب في  في حال فشل عضو المجلس في  

المصالح یؤثر على استقلالیتھ، یجب على مجلس الإدارة أن یتخذ الإجراء القانوني  
اللازم بما في ذلك إمكانیة إسقاط عضویتھ وترشیح بدیلا لھ.  وإذا فقد عضو مجلس  

ن تاریخ الإدارة أي من شروط التأھیل المبینة أعلاه زالت عنھ صفة العضویة م
 فقدانھ ذلك الشرط.

وفي جمیع الأحوال، یحرص المجلس على أن یضم أعضاء من نطاق واسع من 
المناسبة  والخبرة  المعرفة  جماعي  بشكل  تتوافر  بحیث  والمھارات  التخصصات 
والحوكمة   والتواصل  والاتصال  الاستراتیجي،  والتخطیط  الشركة،  أنشطة  لكافة 

المحلیة والاقلیمیة،    وإدارة المخاطر والرقابة الداخلیة وفھم للتطورات الاقتصادیة
والرقابیة. القانونیة،  والبیئة  أعضاءه    والدولیة،  تحدید  عند  المجلس  على  ویتعین 

ولجانھ المختلفة التحقق من أھلیتھم لشغل ھذه المناصب وقدرتھم على تخصیص 
ولا یجوز أن یكون رئیس المجلس من   بمسؤولیاتھم،الوقت والجھد اللازمین للوفاء  

ن أو یمارس أي مھام تنفیذیة في البنك أو یشارك في أي من لجان الأعضاء التنفیذیی
 المجلس. 

 
** ویكون إصدار كتاب من البنك لغرض استصدار شھادة حسن السیرة والسلوك  

البیانات لراغب الترشح لعضویة المجلس مشروطاً بتقدیم طلب الترشح مرفقاً بھ  
 ا الكتاب.  ذالمطلوبة قبل إصدار ھ والمستندات

 25مـادة 
الإدارة   مجلس  أعضاء  العامة  الجمعیة  تنتخب 
انتخاب   على  التصویت  وعند  السري  بالاقتراع 
أعضاء مجلس الإدارة یكون للسھم الواحد صوت  
واحد یمنحھ المساھم لمن یختاره من المرشحین،  
أكثر   بین  توزیع تصویت أسھمھ  للمساھم  ویجوز 

ولا   مرشح  الواحد  من  السھم  یصوت  أن  یجوز 
لنظام   وفقاً  التصویت  ویكون  مرشح،  من  لأكثر 

 الحوكمة الصادر من ھیئة قطر للأسواق المالیة.
 

ینتخب أعضاء مجلس الإدارة لمدة ثلاث سنوات  
قائما  الأول  الإدارة  مجلس  ویبقى  للتجدید  قابلة 

ثلاث   لمدة  انتخاب عضو  بعملھ  ویجوز  سنوات. 
مجلس الإدارة أكثر من مرة إلا إذا قام بھ عارض  
یمنع ذلك وللعضو أن ینسحب من المجلس بشرط  
كان مسئولاً  مناسب وإلا  أن یكون ذلك في وقت 

 قبل الشركة.

 25مـادة 
ینتخب أعضاء مجلس الإدارة لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجدید ویبقى مجلس الإدارة  

سنوات. ویجوز انتخاب عضو مجلس الإدارة أكثر  الأول قائما بعملھ لمدة ثلاث  
بھ عارض یمنع ذلك وللعضو أن ینسحب من المجلس بشرط  من مرة إلا إذا قام  

 أن یكون ذلك في وقت مناسب وإلا كان مسئولاً قبل الشركة.
 

  ولا یجوز أن تتعدى فترة العضویة للعضو المستقل دورتین بمجلس الإدارة.
وفي حال انتھاء مدة مجلس الإدارة قبل تصدیق الجمعیة العامة على التقاریر المالیة 

 للشركة تمتد مدة المجلس إلى تاریخ انعقاد الجمعیة العامة العادیة.
 



 
ولا یجوز أن تتعدى فترة العضویة للعضو المستقل  

   دورتین بمجلس الإدارة.
تصدیق   قبل  الإدارة  مجلس  مدة  انتھاء  حال  وفي 

على   العامة  تمتد  الجمعیة  للشركة  المالیة  التقاریر 
العامة  الجمعیة  انعقاد  تاریخ  إلى  المجلس  مدة 

 العادیة. 

 )) الفقرة الرابعة(( 26مـادة 
 

 
 

ــائھ  ــین أعضـ ــن بـ ــس الإدارة مـ ــكل مجلـ ویشـ
أكثــر مــن لجنــة حســب متطلبــات العمــل، علــى 
أن یكـــون منھـــا لجنـــة تـــدقیق وفقـــاً لنظـــام 
ــواق  ــر للأس ــة قط ــن ھیئ ــادر ع ــة الص الحوكم

   المركزي.المالیة، ومصرف قطر 

 )) الفقرة الرابعة(( 26مـادة 
 

 
ــات  ــب متطلب ــة حس ــن لجن ــر م ــائھ أكث ــین أعض ــن ب ــس الإدارة م ــكل مجل ویش
ــام  ــاً لنظـ ــدقیق وفقـ ــة تـ ــا لجنـ ــون منھـ ــى أن یكـ ــة، علـ ــم الحوكمـ ــل ونظـ العمـ
ــر  ــرف قطـ ــة، ومصـ ــواق المالیـ ــر للأسـ ــة قطـ ــن ھیئـ ــادر عـ ــة الصـ الحوكمـ

   المركزي.
 

 28مـادة 
 

إذا خـــلا مقعــــد أحـــد أعضــــاء مجلــــس الإدارة 
شــغلھ مــن كــان حــائزا لأكثــر الأصــوات مــن 
المســـــاھمین الـــــذین لـــــم یفـــــوزوا بعضـــــویة 
المجلــس، فــإذا قــام بــھ مــانع شــغلھ مــن كــان یلیــھ 
ــلفھ  ــدة س ــد م ــل العضــو الجدی ــب ویكم ــي الترتی ف
ــة عــدم وجــود مــن یشــغل المقعــد  ــي حال فقــط وف
الشـــاغر یســـتمر المجلـــس بالعـــدد المتبقـــي مـــن 
الأعضـــــاء بشـــــرط ألا یقـــــل عـــــدد أعضـــــاء 

 المجلس عن خمسة. 
 

وإذا بلغـــت عـــدد المقاعـــد الشـــاغرة ربـــع عـــدد 
ــین  ــاء المتبق ــدد الأعض ــل ع ــس أوق ــد المجل مقاع
ــس  ــى مجل ــین عل ــھ یتع ــاء فإن ــة أعض ــن خمس ع
ــة للانعقــاد  ــة العادی ــوة الجمعیــة العام الإدارة دع
ــد أو  ــو المقاعـ ــاریخ خلـ ــن تـ ــھرین مـ ــلال شـ خـ
انخفــــاض عــــدد المتبقــــي منھــــا عــــن خمســــة 

 .لانتخاب من یملأ المراكز الشاغرة 
 

ــا  ــائھ وفقـ ــین أعضـ ــل بـ ــس العمـ ــوزع المجلـ ویـ
ــد  ــب أحـ ــھ أن ینیـ ــركة ولـ ــال الشـ ــة أعمـ لطبیعـ
أعضــــائھ للقیــــام بعمــــل معــــین أو أكثــــر أو 
ــاط  ــھ نشــ ــن أوجــ ــھ مــ ــى وجــ بالإشــــراف علــ

 الشركة.
 

 28مـادة 
 
 :-یعتبر منصب عضو مجلس الإدارة شاغراً 

 
 .استقال العضو من منصبھ إذا  .1
 .إذا توفي أو أصیب بعاھة عقلیة أو بدنیة دائمة تمنعھ من أداء واجباتھ .2
إذا منع من ممارسة العمل كعضو مجلس إدارة بموجب أحكام قانون السادة  .3

مصرف قطر المركزي وتنظیم المؤسسات المالیة الصادر بالقانون رقم  /
 .  2012) لسنة 13(

أحكام .4 بموجب  إدارة  مجلس  كعضو  العمل  ممارسة  من  منع  قانون   إذا 
 .وتعدیلاتھ 1993لسنة  15رقم  مصرف قطر المركزي

  بالمادة في حال أصبح عضو المجلس غیر مؤھل وفقا للشروط المبینة    .5
) من النظام الأساسي أو فشل في الوفاء بمسؤولیاتھ أو تبین وجود  24(

 أي تضارب في المصالح یؤثر على استقلالیتھ، 
 ) من النظام الأساسي.  34) و (33فقدان العضویة بمقتضیات المواد ( .6

إذا خلا مقعد أحد أعضاء مجلس الإدارة شغلھ من كان حائزا لأكثر الأصوات من 
المرشحین من نفس فئة سلفھ الذین لم یفوزوا بعضویة المجلس، فإذا قام بھ مانع  
شغلھ من كان یلیھ في الترتیب ویكمل العضو الجدید مدة سلفھ فقط وفي حالة عدم  

 بالعدد المتبقي من الأعضاء.   وجود من یشغل المقعد الشاغر یستمر المجلس
 

الأعضاء  عدد  أوقل  المجلس  مقاعد  عدد  ربع  الشاغرة  المقاعد  عدد  بلغت  وإذا 
المتبقین عن ثمانیة أعضاء فإنھ یتعین على مجلس الإدارة دعوة الجمعیة العامة  
العادیة للانعقاد خلال شھرین من تاریخ خلو المقاعد أو انخفاض عدد المتبقي منھا  

 .رةعن ثمانیة لانتخاب من یملأ المراكز الشاغ
على العضو المعنوي المنتخب بصفتھ القانونیة في حال شغور ممثلھ في   مجلس و

الإدارة لأي سبب، فعلیھ تسمیة ممثل آخر خلال شھر من تاریخھ وإلا یعتبر فاقد 
 لعضویتھ في المجلس. 

 

https://www.almeezan.qa/LawPage.aspx?id=4107&language=ar
https://www.almeezan.qa/LawPage.aspx?id=4107&language=ar


ویوزع المجلس العمل بین أعضائھ وفقا لطبیعة أعمال الشركة ولھ أن ینیب أحد  
 أعضائھ للقیام بعمل معین أو أكثر أو بالإشراف على وجھ من أوجھ نشاط الشركة. 

 

 31مـادة 
 

یعقد مجلس الإدارة في مركز الشركة ویجوز أن  
یعقد خارج مركزھا بشرط أن یكون جمیع  

أعضائھ حاضرین أو ممثلین في الاجتماع، وأن  
 یكون ھذا الاجتماع في دولة قطر.

 
 

وعلى ویجتمع مجلس الإدارة بدعوة من رئیسھ، 
الرئیس أن یدعو المجلس إلى الاجتماع متى طلب  

ذلك اثنان من الأعضاء على الأقل ولا یكون 
الاجتماع صحیحا إلا بحضور أغلبیة الأعضاء. 
على أن یكون من بینھم الرئیس أو نائب الرئیس  
ویجوز المشاركة في اجتماع مجلس الإدارة بأي  

وسیلـة مؤمنـة من وسائل التقنیة الحدیثة  
تعارف علیھا، تمكن المشارك من الاستماع  الم

 والمشاركة الفعالة في أعمال المجلس. 
 

 31مـادة 
 

یعقد مجلس الإدارة في مركز الشركة ویجوز أن یعقد خارج مركزھا بشرط أن  
جمیع أعضائھ حاضرین أو ممثلین في الاجتماع، وأن یكون ھذا الاجتماع  یكون  

 في دولة قطر. 
 

 

إلى   المجلس  یدعو  الرئیس أن  بدعوة من رئیسھ، وعلى  ویجتمع مجلس الإدارة 
الاجتماع متى طلب ذلك اثنان من الأعضاء على الأقل ولا یكون الاجتماع صحیحا  

نائب الرئیس  إلا بحضور أغلبیة الأعضاء. على أن   بینھم الرئیس أو  یكون من 
ویجوز المشاركة في اجتماع مجلس الإدارة بأي وسیلـة مؤمنـة من وسائل التقنیة 
الحدیثة المتعارف علیھا، تمكن المشارك من الاستماع والمشاركة الفعالة في أعمال 

 المجلس. 
 

 

ویصدر المجلس قرارا بتسمیة أمین سر المجلس، وتكون الأولویة للحاصلین على 
  .شھادة جامعیة في القانون أو المحاسبة من جامعة معترف بھا أو ما یعادلھا

 
 

قبل التاریخ المحدد   –  إن وجدوا  –  الدعوة لأعضاء المجلس، والمشاركین  ترسل
لانعقاد الاجتماع بأسبوعین على الأقل، واستلام طلبات الأعضاء بإضافة بند أو 

 وإثبات تاریخ تقدیمھا. أكثر إلى جدول الأعمال 



ویصدر المجلس قرارا بتسمیة أمین سر المجلس،  
وتكون الأولویة للحاصلین على شھادة جامعیة في 
القانون أو المحاسبة من جامعة معترف بھا أو ما  

   .یعادلھا
 

وتوجھ الدعوة لكل عضو مصحوبة بجدول  
الأعمال قبل التاریخ المحدد لانعقاد اجتماع  

مجلس الإدارة بعشرة أیام أو أقل في الاجتماعات  
الطارئة ، ویجوز لأي عضو بالمجلس طلب  

 إضافة بند أو أكثر إلى جدول الأعمال. 
ولا یجوز لأي " طرف ذي علاقة " یكون طرفاً 

أو لھ صلة بعملیة أو علاقة أو صفقة تبرمھا  
الشركة حضور إجتماع المجلس أثناء مناقشتھ  
تلك العملیة أو العلاقة أو الصفقة، ولا یحق لھ  

التصویت على ما یصدره المجلس من قرارات  
 بشأنھا. 

وعلى مجلس الإدارة عقد إجتماعاتھ بصورة  
دوریة أو متكررة وفقاً لضرورات العمل بحیث  

لا تقل عن مرة واحدة كل شھرین وعن ستة  
إجتماعات في السنة. ویجوز للعضو الغائب أن  

ینیب عنھ كتابھ غیره من أعضاء المجلس لتمثیلھ 
في الحضور والتصویت على أنھ لا یجوز أن  

 أكثر من عضو.  یمثل العضو الواحد
وتصدر قرارات المجلس بأغلبیة أصوات  

الحاضرین والممثلین، وعند تساوي الأصوات  
 یرجح الجانب الذي منھ الرئیس.

 
واستثناء من الأصل یجوز لمجلس الإدارة إصدار  
بعض قراراتھ بالتمریر وفقا للضوابط المنصوص 

 من ھذا النظام.  32علیھا بالمادة 
وللعضو الذي لم یوافق على أي قرار اتخذه المجلس  

 أن یثبت اعتراضھ في محضر الاجتماع. 

جدول الأعمال ومعلومات مكتوبة كافیة عن خلفیة موضوعات الاجتماع    ویرسل
یستثنى من ذلك البیانات وأو أقل في الاجتماعات الطارئة.    أیام  بعشرةقبل انعقاده  

 المالیة، والتي ترسل قبل ثلاثة أیام من موعد اجتماع المجلس الذي تتم فیھ مناقشتھا. 
 

ولا یجوز لأي " طرف ذي علاقة " یكون طرفاً أو لھ صلة بعملیة أو علاقة أو  
صفقة تبرمھا الشركة حضور إجتماع المجلس أثناء مناقشتھ تلك العملیة أو العلاقة  

   أو الصفقة، ولا یحق لھ التصویت على ما یصدره المجلس من قرارات بشأنھا.
 
یجب على كل عضو من أعضاء المجلس أن یكون مستقلاً عند اتخاذ القرارات و

اتخاذ   مجریات  على  السیطرة  الأعضاء  من  مجموعة  أو  یجوز لأي عضو  ولا 
 القرارات بالمجلس.

 
بصورة دوریة أو متكررة وفقاً لضرورات    وعلى مجلس الإدارة عقد إجتماعاتھ

العمل بحیث لا تقل عن مرة واحدة كل شھرین وعن ستة إجتماعات في السنة.  
ویجوز للعضو الغائب أن ینیب عنھ كتابھ غیره من أعضاء المجلس لتمثیلھ في  

 الحضور والتصویت على أنھ لا یجوز أن یمثل العضو الواحد أكثر من عضو. 
 

تساوي   وعند  والممثلین،  الحاضرین  أصوات  بأغلبیة  المجلس  قرارات  وتصدر 
 الأصوات یرجح الجانب الذي منھ الرئیس.

 
 
 
 

بالتمریر وفقا   واستثناء من الأصل یجوز لمجلس الإدارة إصدار بعض قراراتھ 
 من ھذا النظام.   32للضوابط المنصوص علیھا بالمادة 

 
المجلس أن یثبت اعتراضھ في محضر  وللعضو الذي لم یوافق على أي قرار اتخذه  

 الاجتماع. 
 

 48مـادة 
 

الإدارة   مجلس  أعضاء  العامة  الجمعیة  تنتخب 
انتخاب   على  التصویت  وعند  السري،  بالاقتراع 
الواحد صوت   للسھم  یكون  الإدارة،  أعضاء مجلس 
المرشحین،   من  یختاره  لمن  المساھم  یمنحھ  واحد 

بین أكثر من  ویجوز للمساھم توزیع تصویت أسھمھ  
مرشح، ولا یجوز أن یصوت السھم الواحد لأكثر من  
مرشح ویكون التصویت على انتخاب أعضاء مجلس  
الإدارة في الشركات المدرجة في السوق المالي، وفق  

 نظام الحوكمة التي تضعھ الھیئة. 

 48مـادة 
 

تنتخب الجمعیة العامة أعضاء مجلس الإدارة بالاقتراع السري وفقاً لأسلوب التصویت  
التراكمي، وعند التصویت على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، یكون للسھم الواحد  
توزیع   للمساھم  ویجوز  المرشحین،  من  یختاره  لمن  المساھم  یمنحھ  واحد  صوت 

ن یصوت السھم الواحد لأكثر من  تصویت أسھمھ بین أكثر من مرشح، ولا یجوز أ 
مرشح ویكون التصویت على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة في الشركات المدرجة  

 في السوق المالي، وفق نظام الحوكمة التي تضعھ الھیئة. 



 

 69مـادة 
 

الصادرة  الشركات  حوكمة  بنظم  الشركة  تلتزم 
عن السادة / مصرف قطر المركزي، وھیئة قطر  
للأسواق المالیة، وما یطرأ علیھا من تعدیلات ، 

الحوكمة وفي حالة وجود أي تعارض بین نظام  
الصادرة   الحوكمة  وتعلیمات  الھیئة  من  الصادر 
الحوكمة   تعلیمات  تطبیق  یتم  المصرف،  من 
قانون   أحكام  وتسري  المصرف.  من  الصادرة 

لسنة    11الشركات التجاریة الصادر بالقانون رقم  
وتعدیلاتھ فیما لم یرد بشأنھ نص خاص    2015

في ھذا النظام وتعتبر كافة التعدیلات التي تطرأ 
على ذلك القانون بمثابة بنود مكملة لھذا النظام أو 

 معدلة لھ.

 
 69مـادة 

مصرف قطر المركزي،   تلتزم الشركة بنظم حوكمة الشركات الصادرة عن السادة/
ھیئة قطر للأسواق المالیة، وما یطرأ علیھا من تعدیلات ، وفي حالة  السادة /  و

الحوكمة  وتعلیمات  الھیئة  من  الصادر  الحوكمة  نظام  بین  تعارض  أي  وجود 
المصرف.   من  الصادرة  الحوكمة  تعلیمات  تطبیق  یتم  المصرف،  من  الصادرة 

التجاریة   الشركات  قانون  أحكام  رقم  وتسري  بالقانون  لسنة    ))11(( الصادر 
لم یرد بشأنھ نص خاص في   فیما  ونظم الحوكمة المشار إلیھا  وتعدیلاتھ  2015

 وعلى نظم الحوكمة   ھذا النظام وتعتبر كافة التعدیلات التي تطرأ على ذلك القانون
 بمثابة بنود مكملة لھذا النظام أو معدلة لھ.

 
 
 
 
 

 


